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“Porrrﬁédio del cﬁal 'se. acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionale§ y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3. “Por
renuncia regularmente aceptada’.

Mediante comunicacién remitida por correo electrénico con radicado
2019010483576 del 13 de diciembre de 2019, la sefiora POLICARPA INES
CARDOZA MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania 45.690.432,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Cddigo 219, Grado 03, NUC. Planta 1168, ID Planta 0567,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cadigo
219, Grado 03, NUC. Planta 1168, ID Planta 0567, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, esta ocupado en
encargo en vacante temporal por el sefior LUIS RAUL GOMEZ ACEVEDO,
identificado con cédula de ciudadania 13.515.768.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora POLICARPA
INES CARDOZA MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania 45.690.432,
para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Coédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 1168, ID Planta 0567,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion del presente Decreto.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 03,
NUC. Planta 1168, ID Planta 0567, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, queda en Vacancia Definitiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
f )
Elaboré: j Revisé: Aprobé: Aprobd
Ferney Alberto Vergara Garcia .| Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrj g ra Palacio Jairo Al no Pabén
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora rdonal Secreffrio spagho,
16/12/2019 16/12/2019
Los arriba firmantes declaramos qule hemos revisado el documento y lo justado a las normas y di ici legales thes y por lo tanto, bajoﬁuestra
responsabilidad lo presentamos parg la firma.
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EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y de conformidad con el Decreto N° 0743 del
19 de marzo de 1991, confiere

El Escudo de Antioquia en categoria Oro, a la
E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
CONSIDERANDO

Que el sanatorio de La Maria comenz6 a funcionar en predios comprados por el municipio, ubicados
en el paraje El Volador en el afio de 1923, por iniciativa del doctor Jesus Maria Dugue, miembro del
Concejo de Medellin. En 1941 el municipio destin6 el Hospital para la lucha antituberculosa en el
departamento de Antioquia y trasladé su administracion a la Gobernacion; y después de varias
etapas, se definié conjuntamente su politica: Seria un Hospital General con énfasis en neumologia.
Se establece como institucion publica, descentralizada y auténoma del orden departamental en 1989
y se constituye como E.S.E. HOSPITAL LA MARIA segtin Ordenanza 19 de 1994.

Que es una Empresa Social del Estado del orden departamental, comprometida con la
responsabilidad social, que presta sus servicios de salud de alta y mediana complejidad mediante
una atencion segura, humanizada y con calidad, a través de una gestién transparente y adecuada de
los recursos, con enfoque en el mejoramiento continuo, la satisfaccion del usuario, la familia y la
comunidad; y avanza en la docencia, la investigacién y el desarrollo cientifico de los funcionarios y
colaboradores.

Que la E.S.E. HOSPITAL LA MARIA es motivo de orgullo para Antioquia por varias razones de peso:
es un referente nacional en la lucha contra la tuberculosis y el VIH — Sida; presta servicios de salud
de aita calidad a la poblacién mas vulnerable del departamento y del pais: Hospitalizacion, consulta
general y especializada, ayudas diagnésticas, unidad de cuidados criticos, cirugia y fisioterapia; tiene
una trayectoria de 96 afios de servicio en el departamento; inaugura su fase nlimero uno en la nueva
torre médica asistencial, que es la materializacion de uno de los proyectos bandera del Plan de
Desarrollo Antioquia Piensa en Grande, para fortalecer la Red de Salud Publica y lograr una mayor
cobertura en los 125 municipios; crea un centro de referencia para la mujer, con una red de atencion
especializada e integral en cancer de mama y cuello uterino.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a la E.S.E. HOSPITAL LA MARIA por su
liderazgo en la lucha contra la tubercolosis y el VIH — Sida en Antioquia y en Colombia, y sus mas de
96 afios de servicio a la salud.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, en compariia del
presente decreto en nota de estilo, a la E.S.E. HOSPITAL LA MARIA, en cabeza de su Gerente, el
Doctor MISAEL CADAVID JARAMILLO, el dia 18 de diciembre de 2019, en acto publico que se
realizara en la ciudad de Medellin.

Cgmuniquese y Cumplase,

U/ yé/l

DuIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar.

Con el propoésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC. Planta
6154, ID Planta 0457, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES -SGP, Institucion Educativa JOSE ANTONIO GALAN,
del municipio de La Estrella - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora JESSICA MANUELA BEDOYA
PEREZ, identificada con cedula de ciudadana 1.152.462.256 en la plaza de
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC.
Planta 6154, ID Planta 0457, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES —SGP, Instituciéon Educativa JOSE ANTONIO GALAN,
del municipio de La Estrella - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EIl presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
| LV U
UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

s

Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. y Natalia Paf i Palacio Jairo Alffert; no Pabén
Profesional Especializado Director; ergbnal Secrejfirio c|
16/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el defuflento y lo encontramos ajustado a las norrrky disposiciones legalds vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
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Destine: SERVIDORES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el Traslado asi: “Se produce
traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente,
con funciones afines a la que desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos
minimos similares’.

También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que desempeiian
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio..."

Segln el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que: “Ef
traslado se podré hacer por necesidades del Servicio...”

La administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion mediante la Convocatoria
46 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer
la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Vacante Temporal), Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 2823, ID Planta 1165, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED
DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con fundamento en lo anterior, por necesidad del servicio y con el propésito que el servicio publico
se preste eficientemente, se hace necesario realizar un traslado entre los diferentes Grupos de
Trabajo, asignado a organismo que conforma la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a la sefiora INGRID DARLENE ACEVEDO ARBOLEDA, identificada con cedula de
ciudadania 43.805.826, quien desempefia el cargo de SECRETARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 2428, |1D Planta 0846, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS, para el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Provisional en Vacante Temporal), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2823,
ID Planta 1165, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS,
ambos de la de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U sllre?

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord:
Ferney Alberto Vergara Garcia
Profesional Universitario

D ) _ )
)

Reviso: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrij Palaeio
Profesional Especializado Directora rsdnal

16/12/2019 16/12/2019

Jairo Alfrto C3
Secretfio de eshatay , .

Los arriba firmantes declaramos e hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales \I@é y por lo tanybajo nuestra

responsabilidad lo presentamos pata la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070006945
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, el titulo
5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera:

“La autoridad nominadora deberéa derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 2019070006815 del 11 de diciembre de 2019, se hombré en
Provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a partir de su
posesion, al sefior WWALTER CARDONA CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania 6.241.446, en la plaza de empleo AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta 6096, ID Planta 0528, asignado
al grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES -SGP- Institucion Educativa Eduardo Aguilar del
municipio de Yolombé-Antioquia, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Globa! de la Administracion Departamental, Nivel Central.

A través de oficio 2019010486217 del 16 de diciembre de 2019, el sefor
WVALTER CARDONA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
6.241.446, manifesté expresamente su no aceptacion al nombramiento efectuado
mediante el Decreto 2019070006815 del 11 de diciembre de 2019.

Consecuente la voluntad expresada por el sefior WVALTER CARDONA
CARDONA, se acepta su renuncia y, por tanto, se procedera a derogar el
nombramiento en provisionalidad referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2019070006815 del 11 de diciembre de
2019, mediante el cual se nombré en Provisionalidad por un término no superior a
seis (6) meses a partir de su posesion, al sefior WVALTER CARDONA
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 6.241.446, en la plaza de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

empleo AUXILIAR SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
6096, ID Planta 0528, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO
HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES —-SGP- Institucion
Educativa Eduardo Aguilar del municipio de Yolombd-Antioquia, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SN

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTI%UIA

J)

Elabord: Revisé: Aprobé: Apropd

Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricif/Sigifa Pplacio JairgAll o Cano Pahd|
Profesional Universitario Profesional Especializado, Directora de/(s‘ na Sec| tﬂ‘ c
16/12/2019 16/12/2019

Los arriba flrman(es declaramos ue hemos revisado el documento y lo encontramos a;ustaﬂa las normas y disposiciones legales ‘éentes y por lo tanto, baj la nuestra
p ra la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070006946

111 11T

“Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos
cargos de la Planta Global de la Administracion Central”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7°
del Articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 815
de 2018, y

CONSIDERANDO:

A. Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta de
cargos del Departamento de Antioquia se encuentra acorde con la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 785 de 2005 y todas las normas relacionadas compiladas en el Decreto
Nacional 1083 de 2015.

B. Que se hace necesario ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
laborales de algunos empleos de la planta de cargos atendiendo los requerimientos de los
organismos de la Administracion Departamental, con el fin de actualizarlos a las
competencias vigentes del Departamento.

C. Que la Comision Nacional de Servicio Civil mediante el Acuerdo No 2019000008736 del
06 de septiembre de 2019, estableci6 que las entidades deben reportar al SIMO la
informacion de los cargos en vacancia definitiva, como parte de la planeacion para
viabilizar el concurso de ascenso y que es voluntad de la administracion suministrar
informacion actualizada de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los siguientes cargos adscritos a la planta global de la Administracion Departamental:

MANUAL NUC TIPO DENOMINACION NIVEL DEPENDENCIA ORGANISMO
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL DESPACHO DEL SECRETARIA DE
30023014 | 2000005855 i
Administrativa | UNIVERSITARIO Profesional | ¢¢ reTARIO AGRICULTURA ¥
DESARROLLO RURAL




“Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la Pltanta Global de la Administracién

Central”
MANUAL NUC TIPO DENOMINACION NIVEL DEPENDENCIA ORGANISMO
DIRECCION DE SECRETARIA DE
30022998 | 2000002912 i;ﬁ:smﬁva fﬁﬁ%':ARS;ES'ONAL Profesional | PLANIFICACION AGRICULTURA Y
AGROPECUARIA - URPA - | DESARROLLO RURAL
DIRECCION DE SECRETARIA DE
30022985 | 2000002915 i:::;?stra”va ﬁﬁéﬂ%ﬁggs'ONM Profesional | PLANIFICACION AGRICULTURA Y
AGROPECUARIA - URPA - | DESARROLLO RURAL
DIRECCION DE SECRETARIA DE
30022971 | 2000003008 iZ’r::’i‘strama ﬁﬁé‘;ﬁ’s‘.ﬁﬁgs'o”‘“ Profesional | PLANIFICACION AGRICULTURA Y
AGROPECUARIA - URPA - | DESARROLLO RURAL
DIRECCION DE SECRETARIA DE
30022968 | 2000002917 i?j'r;ei:mativa éggég&‘é’:ﬁ;mlo"“ Profesional | PLANIFICACION AGRICULTURA Y
AGROPECUARIA - URPA - | DESARROLLO RURAL
GRUPO EQUIPO )
f SECRETARIA DE
30023025 | 2000002032 | Caer@ | 314(02) - TECNICO Técnico | TECNICODEAPOYO AGRICULTURA ¥
Administrativa | OPERATIVO SUBREGIONAL - BAJO
DESARROLLO RURAL
CAUCA
GRUPO EQUIPO
. SECRETARIA DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL , TECNICO DE APOYO
30023019 | 2000002927 | 5 yrministrativa | UNIVERSITARIO Profesional | s greGionaL-Balo | AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL
CAUCA
GRUPO EQUIPO )
SECRETAR{A DE
30023029 | 2000004304 | G372 | 219(02)- PROFESIONAL | o e oo | TECNICO DE APOYO AGRICULTURA Y
Administrativa UNIVERSITARIO SUBREGIONAL - DESARROLLO RURAL
MAGDALENA MEDIO
GRUPO EQUIPO
; SECRETARIA DE
30023030 | 2000002973 | C3Me@ | 219(02)-PROFESIONAL | o e o) | TECNICO DE APOYO AGRICULTURA ¥
Administrativa UNIVERSITARIO SUBREGIONAL - DESARROLLO RURAL
NORDESTE
GRUPO EQUIPO )
; SECRETARIA DE
30023031 | 2000003316 | 2T€@ 314 (02) - TECNICO Técnico FEL NICO CEBPOYO AGRICULTURA Y
Administrativa OPERATIVO SUBREGIONAL - DESARROLLO RURAL
OCCIDENTE
GRUPO EQUIPO ;
) SECRETARIA DE
30023027 | 2000002954 | C31T€T@ - 219(02) - PROFESIONAL | ooy | TECNICO DE APOYO AGRICULTURA Y
Administrativa UNIVERSITARIO SUBREGIONAL -
DESARROLLO RURAL
ORIENTE
GRUPO TECNICO DE SECRETARIA DE
30023032 | 2000002956 /c;;"?rf’ wati iﬁ\fgi)s;TngEs'ONM Profesional | SEGUIMIENTO Y AGRICULTURA Y
e EVALUACION DESARROLLO RURAL
GRUPO TECNICO DE SECRETARIA DE
30023036 | 2000003143 izrr:;?strativa ﬁhﬁég%&’g;ﬁs'o"” Profesional | SEGUIMIENTO Y AGRICULTURA Y
EVALUACION DESARROLLO RURAL
Carrera 219(02) - PROFESIONAL . DIRECCION DE
30023071 | 2000004533 | € | L VERSITARIO Profesional |, c e ION SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE ) .
30023070 | 2000006312 | 2TC | ERSTARI Profesional | ) b o 6N SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL _ DIRECCION DE
30023052 | 2000006319 | ) yoinistrativa | UNIVERSITARIO Profesional | | eABETIZACION SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 314 (02) - TECNICO L DIRECCION DE ‘
T £ |
30022956 | 2000004558 | SR | O Técnico COBERTURA SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE )
30022949 | 2000001333 | ATETR | AR Profesional | ooy SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219(02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE
ETARIA DE EDUCACION
30022966 | 2000001393 | 2TSTR Lo R Profesional | e uRA SECRETARIA DE EDUCAC
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL . DIRECCION DE
ETARIA DE EDUCACION
30022941 | 2000001395 | oy inistrativa | UNIVERSITARIO Profesional | ya¢RTURA SECR cAC
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL . DIRECCION DE .
ECRETARIA DE EDUCACION
30022943 | 2000006277 |\ yinictrativa | UNIVERSITARIO Profesional | -perTURA SEC ¢
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE .
| SECRETARIA DE EDUCACION
30022955 | 2000006284 | 1 inicteativa | UNIVERSITARIO Profesional | - aeRTURA
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Carrera
L 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE .
: ECRETARIA DE EDUCACION
30022950 | 2000004546 ;\g:\mlstratwa UNIVERSITARIO Profesional COBERTURA S
Carrera
e 219 (02) - PROFESIONAL i DIRECCION DE )
. ; ECRETARIA DE EDUCACION
30022952 | 2000004564 ls\(Gi:unlstrahva UNIVERSITARIO Profesional COBERTURA SEC
Carrera
T 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE .
- ECRETARIA DE EDUCACION
30022951 | 2000004586 ;\g:\lnlstratlva UNIVERSITARIO Profesional COBERTURA S I¢e]
Carrera
e 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE ) .
. ECRETARIA
30022953 | 2000004589 /S\(ds:nnlstratlva UNIVERSITARIO Profesional COBERTURA SECRET, DE EDUCACION
Carrera
e 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE )
- RETARIA DE EDUCACION
30022947 | 2000004590 :g;mmstratlva UNIVERSITARIO Profesional COBERTURA SECRET. D 0!
Carrera
e 219 (02) - PROFESIONAL , DIRECCION DE .
- ARIA 10N
30022954 | 2000004591 /Slg:\mlstratlva UNIVERSITARIO Profesional COBERTURA SECRETARIA DE EDUCACIO
Carrera
ra 222 (05) - PROFESIONAL i DIRECCION DE ) )
. ACION
30022937 | 2000004582 ls\éi:umstratlva ESPECIALIZADO Profesional COBERTURA SECRETARIA DE EDUCACIO!
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE ) )
AC
30023062 | 2000001332 | f4 5l | ERSITARIO Profesional | [ e RURAL SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE ) .
ARIA DE EDUCACION
30023061 | 2000001337 |\ inictrativa | UNIVERSITARIO Profesional | ¢o)\cACION RURAL SECRETARIA 9 EDUCACIO
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL i DIRECCION DE . .
3002 TARIA DE EDUCACION
0023063 | 2000001338 | \\ . ictrativa | UNIVERSITARIO Profesional | ¢ AcioN RURAL PECRSRIA DE EDUCACID
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL i DIRECCION DE )
i
30023064 | 2000001342 | A L RSITARIO Profesional | o e RURAL SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL i DIRECCION DE )
30023060 | 2000006281 | S0 | TARI Profesional | ¢ N RURAL SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE
30023056 | 2000001347 | €37 219 (04) - PROFESIONAL | o (e ool | FORMACION PARAEL | SECRETARIA DE EDUCACION
Administrativa | UNIVERSITARIO
TRABAJO
DIRECCION DE
30022916 | 2000006322 | €@ 219 (02) - PROFESIONAL | o e ional | INFRAESTRUCTURA SECRETARIA DE EDUCACION
Administrativa UNIVERSITARIO
EDUCATIVA
DIRECCION DE
30023076 | 2000005922 iz:;‘i’;?strama aﬁ’l\%%&kggmo"“ Profesional | PROYECTOS SECRETARIA DE EDUCACION
ESTRATEGICOS
DIRECCION DE
c . ) .
30023075 | 2000006307 A::?;?Straﬁva lzﬁ\ﬁ\(/gi)5|rikr<c|);ES|ONAL Profesional | PROYECTOS SECRETARIA DE EDUCACION
ESTRATEGICOS
DIRECCION DE
30023079 | 2000006309 ii:::straﬁva f,lhﬁ\ﬁzk)s',&ﬁgESIONAL Profesional | PROYECTOS SECRETARIA DE EDUCACION
ESTRATEGICOS
DIRECCION DE
Carrera 219 (02) - PROF B
30023073 | 2000006315 | (37O UNI\&ER)SlTARIOESMNAL Profesional | PROYECTOS SECRETARIA DE EDUCACION
ESTRATEGICOS
DIRECCION DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL . .
30023074 | 2
000006325 | A e | UNIVERSTARIO Profesional | PROVECTOS SECRETARIA DE EDUCACION
ESTRATEGICOS
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL DIRECCION DE TALENTO
30023051 | 2000001438 | Administrativa - ) i
Sg:\mlstratwa UNIVERSITARIO Profesional HUMANO SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL DIRECCIGN DE TALENTO
30023048 | 2000001465 | Administrativa - ’ i i
SG;’mms rativa UNIVERSITARIO Profesional HUMANO SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL :
30023046 | 2000004510 | Administrativa - Profesional | DIRECCIONDETALENTO | o perria DE EDUCACION

SGP

UNIVERSITARIO

HUMANO
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30023044 | 2000004566 Z-\Err;rr\?strativa . fﬁ\f‘ézk)s; :SSES'ONAL Profesional gm%g“ DE TALENTO | < CRETARIA DE EDUCACION
30023047 | 2000004587 Ed . |19102)- PROFESIONAL | pr oy | DIVECCION DE TALENTO | o e epucacion
30023045 | 2000004588 Z\Eré:rr\aistrativa - f;lmgn(/g?s; :‘SSES'ONAL Profesional 3':;3&%” DETALENTO | o CRETARIA DE EDUCACION
30023039 | 2000001407 i;'rfi;?stra iva :giégailznggzsmm Profesional 3%%2" DETALENTO | ot ReTARIA DE EDUCACION
30023089 | 2000001317 /C\Z:j;?s"a e :%ﬁ?:l)s}::::b?k Asistencial 5 mﬁ"?‘ DETALENTO | ot CRETARIA DE EDUCACION
30023087 | 2000001353 /C\Z::;?stratwa :%ﬁ?b?l)s}::::\%k Asistencial g'g;%%" DETALENTO | o cReTARIA DE EDUCACION
30023091 | 2000001323 i;:::s"a iva 4A%7N§?SI)S'T::)T(:%\R Asistencial gﬁ;&c&g" DE TALENTO | <cCRETARIA DE EDUCACION
30023093 | 2000001427 i;:;ei;?ma iva :‘;ﬁ?jl)s}:%'\%" Asistencial m?;%'fom DETALENTO | o CRETARIA DE EDUCACION
30023163 | 2000005749 /C\Z:;?;?strativa . | 314(02) - TECNICO Técnico | DIRECCION FINANCIERA | SECRETARIA DE EDUCACION
ol OPERATIVO
30023149 | 2000001336 i;';ﬁ;?stra e illNgl\(lgf!)SI: :SSES'ONAL Profesional | DIRECCION FINANCIERA | SECRETARIA DE EDUCACION
30023160 | 2000001363 iZ:ﬁ;?stram f}ﬁ’l\‘,ng)SI: :;TSES'ONAL Profesional | DIRECCION FINANCIERA | SECRETARIA DE EDUCACION
30023153 | 2000006327 i;'r:;?straﬁva f;lrjx(/gza)s: ::l;ES'ONAL Profesional | DIRECCION FINANCIERA | SECRETARIA DE EDUCACION
30023161 | 2000006328 i;'r:;?stmﬁva fj}\lgl\(/gg)s;TngEs'ONAL Profesional | DIRECCION FINANCIERA | SECRETARIA DE EDUCACION
30023155 | 2000006329 ii'r:r"?stra iva f}ﬁl\‘/gi)s;TT: gES'ONAL Profesional | DIRECCION FINANCIERA | SECRETARIA DE EDUCACION
30023158 | 2000006330 i;'n:eir':stra A lZJINgl\(,g?S; :SSES'ONAL Profesional | DIRECCION FINANCIERA | SECRETARIA DE EDUCACION
30023156 | 2000006831 ﬁ;’r::“i‘straﬁva f}ﬁ\(/gZR)S&TSSES'ONAL Profesional | DIRECCION FINANCIERA | SECRETARIA DE EDUCACION
30023162 | 2000001467 iz:;ei:strativa . | 219(04) - PROFESIONAL | 5 ¢ iona DIRECCION FINANCIERA | SECRETARIA DE EDUCACION
< UNIVERSITARIO
30023145 | 2000004545 E\Z::;?mm ::sz(gafaznggESlONAL Profesional | DIRECCION FINANCIERA | SECRETARIA DE EDUCACION
30022933 | 2000004561 gz::;‘;‘stratwa f)ﬁégi’s; ::KF)ES'ONAL Profesional | DIRECCION JURIDICA | SECRETARIA DE EDUCACION
30022931 | 2000004562 i;:fi;?straﬂva fﬁ\(/g?s: /S:I)(F)ES'ONAL Profesional | DIRECCIONJURIDICA | SECRETARIA DE EDUCACION
30022929 | 2000004565 ﬁ:’r;f;?m v ﬁgl\(/ng)s;TngEs'ONAL Profesional | DIRECCIONJURIDICA | SECRETARIA DE EDUCACION
30022923 | 2000006316 i;'n:rr‘?stra va f}ﬁl\‘/g%ﬁ":g gES'ONAL Profesional | DIRECCION JURIDICA | SECRETARIA DE EDUCACION
30022934 | 2000006324 /C\Z:;ei;?stra e élNgl\sgi’S;TngEs'ONAL Profesional | DIRECCION JURIDICA | SECRETARIA DE EDUCACION
30022920 | 2000006321 | €3Ter 219(03) - PROFESIONAL | o cocional | DIRECCION JURIDICA | SECRETARIA DE EDUCACION

Administrativa

UNIVERSITARIO
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Carrera
30022017 | 2000001469 | Administrativa - | 222 (03) - PROFESIONAL | o . ional | DIRECCION JURIDICA | SECRETARIA DE EDUCACION
ESPECIALIZADO
SGP
Carrera
30022918 | 2000004509 | Administrativa - | 222 (03) - PROFESIONAL | o e ional | DIRECCIONJURIDICA | SECRETARIA DE EDUCACION
ESPECIALIZADO
SGP
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION )
| SECRETARIA DE EDUCACION
30022983 | 2000001335 | 4 inictrativa | UNIVERSITARIO Profesional | oepaGGGICA
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION . )
SECRETARIA DE EDUCACION
30023009 | 2000001339 | )\ inictrativa | UNIVERSITARIO Profesional | o pAGOGICA
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL . DIRECCION ¢
SECRETARIA DE EDUCACION
30023057 | 2000001362 |, inictrativa | UNIVERSITARIO Profesional | be pAGAGICA
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION
ECRETARIA DE EDUCACION
30023038 | 2000001394 | )y inistrativa | UNIVERSITARIO Profesional | o pAGAGICA S
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL , DIRECCION ) )
ECRETARIA DE EDUCACION
30023041 | 2000004540 |\ inictrativa | UNIVERSITARIO Profesional | o pAG6GICA s R
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION ) )
SECRETARIA DE EDUCACION
30022987 | 2000005920 | 4 inictrativa | UNIVERSITARIO Profesional | pepAGaGICA
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION )
SECRETARIA DE EDUCACION
30023050 | 2000006300 | 4 inictrativa | UNIVERSITARIO Profesional | o5 AGOGICA
Carrera 219(02) - PROFESIONAL ) DIRECCION ) .
: SECRETARIA DE EDUCACION
30023026 | 2000006301 |\ :ricirativa | UNIVERSITARIO Profesional | b hAGOGICA CHE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL i DIRECCION
30023043 | 2000006302 Administrativafl | UNIVERSITARIO Profesional PEDAGOGICA SECRETAR{A DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL . DIRECCION ) )
30023049 | 2000006303 Administrativa UNIVERSITARIO Profesional PEDAGOGICA SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219(02) - PROFESIONAL : DIRECCION . .
30023055 | 2000006304 | AR o RSTARID Profesional | oo e tion SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219(02) - PROFESIONAL i DIRECCION )
30023042 | 2000006305 | TCE o RS TARIO Profesional | e Cen SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION
30023035 | 2000006306 | S | UNVERSITARID Profesional | o st in SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION .
30023037 | 2000
303 006308 Administrativa UNIVERSITARIO Profesional PEDAGOGICA SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera
e 219(02) - PROFESIONAL . DIRECCION ) )
30023054 | 2000004541 | A :
Sg:nmstratuva UNIVERSITARIO Profesional PEDAGOGICA SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (03) - PROFESIONAL . DIRECCION . .
3002303
033 | 2000004552 | AT | GNIVERSITARIO Profesional | ol A SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 222 (05) - PROFESIONAL . DIRECCION . .
30022967 | 2
000001349 Administrativa ESPECIALIZADO Profesional PEDAGGOGICA SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera SISTEMA GENERAL DE
e 219 (02) - PROF )
30022969 | 2000001458 | Administrativa - (02) - PROFESIONAL | 5 tocional | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
Gh UNIVERSITARIO
Carrera SISTEMA GENERAL DE
e 407 (03) - AUXILIAR
30023024 | 2000001522 | Administrativa - (03) Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
op ADMINISTRATIVO
Carrera SISTEMA GENERAL DE
e 407 (04) - AUXILIAR )
30023012 | 2000001604 - i i
;\g:’mmstratuva ADMINISTRATIVO Asistencial PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
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Carrera SISTEMA GENERAL DE
2 | 407 (04) - AUXILIAR
30022990 | 2000001606 | Administrativa - (04) - AUXIL Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
o ADMINISTRATIVO
Carrera SISTEMA GENERAL DE
13 | 407 (08) - AUXILI ,
30023016 | 2000001608 | Administrativa - (04) - AUXILIAR Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
o ADMINISTRATIVO
Carrera SISTEMA GENERAL DE
2407 (04)- A
30022991 | 2000001613 | Administrativa - | 207 (041 - AUXILIAR Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
oo ADMINISTRATIVO
Carrera SISTEMA GENERAL DE
2 | 407(08)- , ,
30022977 | 2000001616 | Administrativa - | 207 (04 - AUXILIAR 4 G encial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
o ADMINISTRATIVO F
Carreﬁx ) 407 (04) - AUXILIAR ' . SISTEMA GENERAL DE
30023000 | 2000001628 | Administrativa - Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
oot ADMINISTRATIVO F
Carre_ré ' 407 (04) - AUXILIAR ' - SISTEMA GENERAL DE ) )
30023002 | 2000001629 | Administrativa - Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
o ADMINISTRATIVO F
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30022988 | 2000001640 | Administrativa - | 107 (04) - AUXILAR | o0 cial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
o ADMINISTRATIVO '
Carrera SISTEMA GENERAL DE
4 - AUXILIA )
30023003 | 2000001650 | Administrativa - | 107 (04)- AUXILAR 1 ncial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
Sn ADMINISTRATIVO f
Carrera SISTEMA GENERAL DE
- AUXILIA : )
30022982 | 2000001651 | Administrativa - | 207 (0% - AUXILIAR i  encial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
ot ADMINISTRATIVO )
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30023011 | 2000001652 | Administrativa - | 207 041 AUXIUAR 4 i oncial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
wr ADMINISTRATIVO f
Carrera SISTEMA GENERAL DE
Y .
30023022 | 2000001658 | Administrativa - | 107 (0%)- AUXILIAR 4 . encial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
- ADMINISTRATIVO F
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30022980 | 2000001661 | Administrativa - | 207 (04) - AUXILIAR 1} i cial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
o, ADMINISTRATIVO P
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30023015 | 2000001666 | Administrativa - | 207 (04 - AUXILIAR Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
" | ADMINISTRATIVO ’
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30022992 | 2000001688 | Administrativa - | 207 (04)- AUXILIAR 1 iencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
" | ADMINISTRATIVO P
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30023023 | 2000001705 | Administrativa - | 207 (03)-AUXILAR 1 i ncial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
o ADMINISTRATIVO P
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30022979 | 2000001706 | Administrativa - | 207 (04) - AUXILIAR | i encial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
- ADMINISTRATIVO '
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30023017 | 2000001707 | Administrativa - | 207 (04)- AUXILAR | i encial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
- ADMINISTRATIVO F
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30022999 | 2000001711 | Administrativa - | 207 (04) - AUXILAR 4 ) i ncial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
e ADMINISTRATIVO f
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30023008 | 2000001714 | Administrativa - | 207 (03] - AUXILAR 1 i iencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
- ADMINISTRATIVO f
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30023004 | 2000001715 | Administrativa - | 207 (04) - AUXILIAR Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
e ADMINISTRATIVO F
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30022981 | 2000001716 | Administrativa- | 207 (03 - AUXILIAR 1 i oncial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
o ADMINISTRATIVO f
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Carrera SISTEMA GENERAL DE
30023005 | 2000001720 | Administrativa - 1%1:?335}{;%%"{ Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
SGP -
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30023001 | 2000001722 | Administrativa - :%7’;?: I)S:I'AR;\")I’(Il\l;I(:)AR Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
SGP -
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30022993 | 2000001723 | Administrativa - 2%7.\/(.?&)5}:%'%“ Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
SGP -
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30023018 | 2000001730 | Administrativa - 2%7'\/'(?335}2;’:"\%“{ Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
SGP : .
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30022984 | 2000001731 | Administrativa - :%ﬁ?:.)s}ﬁf?.'\%k Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
SGP -
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30023020 | 2000001733 | Administrativa - :%ﬁ?::s}ﬁm\?y Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
SGP _
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30023006 | 2000001736 | Administrativa - :?371\;?1:35}::?:\5? Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
SGP -
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30022978 | 2000001749 | Administrativa - :%T\/f?r\ll‘l)s}:%l\%R Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
Nacional -
Carrera 407 (04) - AUXILIAR SISTEMA GENERAL DE
30023010 | 2000001771 | Administrativa - ADMINISTRATIVO Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
Nacional -
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30023007 | 2000001773 | Administrativa - :gﬁ?;l)s}:%'\%m Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
Nacional -
Carrera SISTEMA GENERAL DE
- 407 (04) - AUXILIAR ! !
30022995 | 2000001776 | Administrativa - Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
AR ADMINISTRATIVO i
Carrera SISTEMA GENERAL DE
- 407 (04) - AUXILIAR . A p :
30022976 | 2000001787 | Administrativa - Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
R acionnl ADMINISTRATIVO y
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30022989 | 2000001793 | Administrativa - :%7,\/‘(?:?5}:;’;'\%" Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
Nacional |
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30022973 | 2000001829 | Administrativa- | 440 (04) - SECRETARIO | Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
SGP -
Carrera SISTEMA GENERAL DE
30022975 | 2000001831 | Administrativa - | 440 (04) - SECRETARIO | Asistencial | PARTICIPACIONES - SGP | SECRETARIA DE EDUCACION
SGP -
Carrera 219 (03) - PROFESIONAL SUBSECRETARIA .
30023053 | 2000001404 . i
Administrativa | UNIVERSITARIO Profesional | b MINISTRATIVA SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL . SUBSECRETARIA DE . )
30023059 | 2000004542
Administrativa | UNIVERSITARIO Profesional | - \pAD SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL SUBSECRETARIA DE .
30023058 | 20000047. i
0004785 | administrativa | UNIVERSITARIO Profesional | ca(ioaD SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL SUBSECRETARIA DE ]
30023068 | 2000006310 i 5
Administrativa | UNIVERSITARIO Profesional |\ NovACION SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL SUBSECRETARIA DE
30023067 | 200000632 i i
320 | pdministrativa | UNIVERSITARIO Profesional | |\ NOVACION SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 222 (0S) - PROFESIONAL SUBSECRETARIA DE
30023065 | 2000006318 i i
Administrativa | ESPECIALIZADO Profesional ||\ NOVACION SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 407 (04) - AUXILIAR SUBSECRETARIA DI
30023069 | 20000047 . ; E ‘
0004786 | pgministrativa | ADMINISTRATIVO Asistencial | |\ NOVACION SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL S i
30022890 | 2000006276 . UBSECRETARIA DE . .
Administrativa | UNIVERSITARIO Profesional | | ANEACION SECRETARIA DE EDUCACION
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Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ] SUBSECRETARIA DE )
30022889 | 2000006278 e 3
Administrativa | UNIVERSITARIO Profesional | o s NEACION SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) SUBSECRETARIA DE ;
30022893 | 2000006282 e
9 Administrativa | UNIVERSITARIO Profesional | o) \ NEACION SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL i SUBSECRETARIA DE ) .
30022892 | 20000062 re
89 83 | Administrativa | UNIVERSITARIO Profesional ;) \ NEACION SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL _ SUBSECRETARIA DE )
30022891 | 2000006832 e
89 Administrativa | UNIVERSITARIO Profesional | o\ s NEACION SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 222 (05) - PROFESIONAL ] SUBSECRETARIA DE ) )
30022 2000001406
887 Administrativa | ESPECIALIZADO Profesional |5 ) NEACION SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 222 (05) - PROFESIONAL . SUBSECRETARIA DE )
30022885 | 2000006275 | STCE | Ano Profesional | o0 (8 SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE GESTION
Carrera 412 (03) - AUXILIAR .| DIRECCION DE
30023165 | 2000001160 °ra Asistencial HUMANA Y DESARROLLO
Administrativa | AREA SALUD DESARROLLO HUMAN
W UMANO 1 5rGaNIZACIONAL
DIRECCION DE SECRETARIA DE GESTION
; I
30023151 | 2000001008 ﬁg:f;?strativa Eggg(gft;\)u;:gss ONAL | o ofesional | DESARROLLO HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
. SECRETARIA DE GESTION
30023098 | 2000001064 2;:5;?5"“ . g})’g‘(ﬂlbgcmco Técnico ﬁ«'?ﬁiﬁ?@i HUMANA Y DESARROLLO
v ORGANIZACIONAL
SECRETARIA DE GESTION
30023094 | 2000001020 i:;‘?;?straﬁva fjlrﬁ\ggfz)s;T:R;ch)ES'ONAL Profesional msgiiﬂ:lgi HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
SECRETARIA DE GESTION
30023097 | 2000004126 i;ﬁ:straﬁva fﬁﬁg::ﬁg“'o"“ Profesional migiﬂ?&':lgi HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
SECRETARIA DE GESTION
30023104 | 2000004134 i;’ﬁ;?maﬁ | fﬁ\‘/g:)S;TngES'ONAL Profesional mﬁgiiﬁ':lgi HUMANA Y DESARROLLO
v ORGANIZACIONAL
SECRETARIA DE GESTION
30023095 | 2000004136 izrr::m - ﬁﬁ\(lgi)S;;ngES'ONAL Profesional mﬁ;ﬁiﬁﬂlgﬁ HUMANA Y DESARROLLO
" ORGANIZACIONAL
SECRETARIA DE GESTION
. IONA DIRECCION DE
30023150 | 2000004138 i;:::str - llel\lgl\(lgi)SlT:RRcl):)Es ONAL | b ofesional INFOE!CVS'\TIC y HUMANA Y DESARROLLO
r R ORGANIZACIONAL
SECRETARIA DE GESTION
- PROFESIONA DIRECCION DE
30023109 | 2000004518 izrr;f;?strat_ . Ezéégam:ggﬁo L profesional INEO?(M?-’\TIC N HUMANA Y DESARROLLO
v ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE SECRETARIA DE GESTION
2) - PROFESIONA
30023152 | 2000004530 /C\Z”e.:ft . sﬁ\(ng)S” A,::)E ONAL 1 profesional | PRESTACIONES HUMANA Y DESARROLLO
ministrativa SOCIALES Y NOGMINA ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE SECRETARIA DE GESTION
30023157 | 2000001110 i;:f? rati i:gc(gaﬁ;:g;ﬁs'w“ Profesional | PRESTACIONES HUMANA Y DESARROLLO
nistrativa SOCIALES Y NOMINA ORGANIZACIONAL
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL _ DESPACHO DEL )
fesional ECRETARIA DE HACIENDA
30022901 | 2000000469 | ) inictrativa | UNIVERSITARIO Profesional | o¢ -peTaRIO S
DIRECCION DE BIENES
30022940 | 2000005869 | G | 314(02)- TECNICO Técnico | MUEBLES, INMUEBLES Y | SECRETARIA DE HACIENDA
Administrativa OPERATIVO
SEGUROS
DIRECCION DE BIENES
30022928 | 2000000136 | A€ 219 (02) - PROFESIONAL | o e a1 | MUEBLES, INMUEBLES Y | SECRETAR(A DE HACIENDA
Administrativa UNIVERSITARIO
SEGUROS
DIRECCION DE BIENES
30022925 | 2000000207 | €€ | 219(03)- PROFESIONAL | o e ional | MUEBLES, INMUEBLES Y | SECRETARIA DE HACIENDA
Administrativa UNIVERSITARIO
SEGUROS
DIRECCION DE BIENES
30022921 | 2000004983 | CAEr@ 1 219(03)- PROFESIONAL | o o ioal | MUEBLES, INMUEBLES Y | SECRETARIA DE HACIENDA
Administrativa UNIVERSITARIO
SEGUROS
Carrera 407 (04) - AUXILIAR . . DIRECCION DE p
Asistencial SECRETARIA DE HACIENDA
30022946 | 2000000344 | - inictrativa | ADMINISTRATIVO 1Stencial | coNTABILIDAD
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30022942 | 2000000549 izrr;eil:?strativa 1%7'\}'?'3)5}:%:%“ Asistencial ggﬁﬁiﬁggn SECRETARIA DE HACIENDA
30022958 | 2000000482 i;‘r:ﬁr"?wama fjhgl\ﬁ?shpfggﬁ'o”“ Profesional E:?REESECP'S?S?S SECRETARIA DE HACIENDA
30022882 | 2000000555 i;:;?:‘?strativa lzjhgl\(/gi)s]TngEs'ONAL Profesional | DIRECCION DE RENTAS | SECRETARIA DE HACIENDA
30022959 | 2000004037 i:ﬁ;?smma f)ﬁl\(/gi)siTngEs'ONAL Profesional | DIRECCION DE RENTAS | SECRETARIA DE HACIENDA
30022894 | 2000004046 i;::;?suaﬁva ﬁl,\ﬁ\(lgi)S;TT:gEs'ONA" Profesional | DIRECCION DE RENTAS | SECRETARIA DE HACIENDA
30022960 | 2000000475 iz:fi;?straﬁva 1%1;?&)5};‘%:\%'* Asistencial | DIRECCION DE RENTAS | SECRETARIA DE HACIENDA
30022972 | 2000000467 i;:ei;?strativa fjﬁ\(/gf{)siTngEs'ONA" Profesional ?é'ééi‘;'g’:“ SECRETARIA DE HACIENDA
30022970 | 2000004082 izrr:ﬁ;?strativa Ehglégi)s;TngEs'ONAL Profesional ?ég;(ﬁ'sa bE SECRETARIA DE HACIENDA
30022974 | 2000000510 iz:fir"?straﬁva é;ﬁégm;:ggmo"“ Profesional TDQZECRCE'[%Q bE SECRETARIA DE HACIENDA
30022986 | 2000000522 23:3;?Strativa :%Zvﬁ?r\?l)s}:%'\w Asistencial ?égz%?s[g & SECRETARIA DE HACIENDA
300250153 200000TEY i?i:ﬁrr:strativa fﬁugl\sgfx)s;Ti\RggESDNAL Prof ™! glERSEACRchgt‘LgEFI'SICO ISI\EIS:AE\EQ:;?JCD‘fURA Flsica
so0z2997 | 200000sass | e | SISO RORESIONAL | proesanar | DICCTON Oiico | mearerauctuRA Fisica
30023028 | 2000001202 | SoTe SR FEOSESIONAL  protesonat | DIACCRN Mot rocr s Fisca
30023000 | 2000001205 | TSR R FECESIONAL profesionat | DRSS EorlEerrudtysa cisca
30022895 | 2000001387 i:.:)ei;?strativa f)lrﬁ\sgfz)s;TngEsmNAL WE EL%&S?SS%ZPECIALES fﬁ?:igﬁf;ﬁgfum Fisica
SR L i:r.;eir:?strativa ﬁﬁ\(/gi}S;T:RggESIONAL Frofesionat E&L’g\fscé?gs[):s%cmms fﬁf:igsArl'«!ﬁcDTEURAFismA
30023066 | 2000001252 iz:?;?strativa f}%ﬁ\(/g%ﬁ?rggsﬂ()NAL Fiofesional SLRL%SZ?;%EN ftjggig?;{éﬁgum FisICA
30022509 | 2000001277 i::;eirrx?strativa :%Z\}IFSI)S}QK‘:(I%L?R Asistencial \EITLE(;:;IZOAEI%EN Isl\ffglfg?‘l‘}iiﬁ(?‘fURAFl'SICA
sonmses | o | 1SN s | oebmouvunno | ST M
s o | S, | S st | oo |4 U
ssn | oo || POTSOU rn | nsaionn | S 1 s
DIRECCION DE
30022864 | 2000003152 | C3Ter 219(02) - PROFESIONAL |, fﬁg?ﬁi%ﬂfﬁm SECRETARIA DE LAS MUJERES

Administrativa

UNIVERSITARIO

INVESTIGACIONES Y
COMUNICACIONES

DE ANTIOQUIA
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DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO
Carrera 219 (02) - PR |
30022863 | 2000006470 | 2T UN“(/‘;R)S” A:(EES ONAL | profesional | INSTITUCIONAL, ;’ﬁ;ﬁgm DE LAS MUIERES
INVESTIGACIONES Y QuIA
COMUNICACIONES
DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO )
c 219(02) -
30022862 | 2000006473 | oG Ul i ur\ﬁ\(/gk)snTg(F)ESlONAL Profesional | INSTITUCIONAL, SDEEC,':;KS e IERES
INVESTIGACIONES Y Qu
COMUNICACIONES
DIRECCION DE ‘
SECRETARIA DE
Carrera 219(02) - PROFESIONAL i DESARROLLO SECTORIAL
30022886 | 2 21
86 | 2000003021 1 5 inistrativa - | UNIVERSITARIO Profesional | y provecTos Pg?w[;'éiﬂ\"mm
PRODUCTIVOS c IVIDAD
Carrera 314 (02) - TECNICO P DIRECCION DE GESTION
22 2
30022939 | 2000004158 | T | O Técnico DOCUMENTAL SECRETARIA GENERAL
Carrera 314 (02) - TECNICO L DIRECCION DE GESTION
30022 5
022944 | 2000004532 | SR | o Técnico DOCUMENTAL SECRETARIA GENERAL
Carrera 314 (02) - TECNICO L DIRECCION DE GESTION
30022945 | 2000004533 | EerS S0 o Téenico BOCUMENTAL SECRETARIA GENERAL
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ‘ DIRECCION DE GESTION
30022 2
936 | 2000004531 | 4 inistrativa | UNIVERSITARIO Profesional | o CUMENTAL SECRETARIA GENERAL
Carrera 222 (05) - PROFESIONAL : DIRECC!ON DE GESTION
22 2
30022938 | 2000000308 | TS el A0 Profesional | o0 e AL SECRETARIA GENERAL
Carrera 407 (05) - AUXILIAR . . DIRECCION DE GESTION
30022948 | 2000000324 | STCEE 1 NSTRATIVO Asistencial | oot SECRETARIA GENERAL
Carrera 314 (01) - TECNICO .. DIRECCION DE
30022922 | 2000004177 | 4 inistrativa | OPERATIVO Tecnieg SERVICIOS GENERALEs | SECRETARIA GENERAL
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE -
30022913 | 2000004176 | o inistrativa | UNIVERSITARIO Profeskaal SERVICIOS GENERALES SECERRNRIA GENERAL
Carrera 314 (02) - TECNICO B SUBSECRETARIA
30022 200
932 | 2000000339 | STCIE NG Técnico LoclsTicA SECRETARIA GENERAL
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) SUBSECRETARIA
30022930 | 2000005117 | el | ERSITARIO Profesional | ol SECRETARIA GENERAL
Carrera 219 (03) - PROFESIONAL ! SUBSECRETARIA
30022924 | 2000004168 | TS Ll ERSITARIO Profesional | o tty SECRETARIA GENERAL
Carrera 222 (05) - PROFESIONAL : SUBSECRETARIA
30022927 | 2000000195 | AT | ALZADO Profesional | ot SECRETARIA GENERAL
Carrera 407 (05) - AUXILIAR | suBsecreTARIiA
30022935 | 2000000206 | R L | NSTRATIVO Asistencial | [0 i SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA SECCIONAL DE
30023124 | 2000002374 23"?;? et zlpdéggl\',fc"”co Técnico SDEECS:?TC:SOD B SALUD Y PROTECCION SOCIAL
ministrativa DE ANTIOQUIA
. SECRETARIA SECCIONAL DE
30023126 | 2000004335 (AEZ"E.@ ot z},’;f&?“'/gc"'co Técnico EECS::TC:;;EL SALUD Y PROTECCION SOCIAL
ministrativa DE ANTlOQUlA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL . DESPACHO DEL
30023105 | 2000002351 8 Profesional SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa UNIVERSITARIO SECRETARIO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
; HO DE
30023116 | 2000002354 g:i"e.“i' i ﬁﬁf,ﬂi’s.m;“'o”“ Profesional SDE(S:::TCAS ; t SALUD Y PROTECCION SOCIAL
ministrativa DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DESPACHO DEL
30023117 | 2000004323 e Profesional SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa | UNIVERSITARIO SECRETARIO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ‘ DESPACHO DEL
30023121 | 2000004325 ra Profesional SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa | UNIVERSITARIO SECRETARIO OF ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL . DESPACHO DEL
Prof I SALUD Y PROTECCION SOCIAL
30023122 | 2000004326 | 4 inictrativa | UNIVERSITARIO rotesional | secReTARIO OF ANTIOQUIA
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SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ] DESPACHO DEL
30023123 | 2000004328 8 Profesional SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa UNIVERSITARIO SECRETARIO DE ANTIOQUIA
. SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 407 (04) - AUXILIAR | DESPACHO DEL
30023138 | 2000002376 e Asistencial SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa ADMINISTRATIVO SECRETARIO DE ANTIOQUIA
c 314 (02) - TECNICO DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023108 | 2000004598 AZ"P?"?' i OPE; AT)I;I o Técnico ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
ministrativa PERSONAS DE ANTIOQUIA
, DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023107 | 2000002507 EZ"?'? ot iﬁi;(\o;)\L‘J ;CN":O Técnico ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
ministrativa PERSONAS DE ANT'OQU'A
] DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023080 | 2000004441 i;"e,'? ati iﬁfﬁ;ggcmco Técnico ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
ministrativa PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
_P A
30023096 | 2000002440 j;;"‘?"? vati 319“(/(;?5”:; gES'ONAL Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
ministrativa PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023100 | 2000004337 i:';;e_';?stra‘,va aﬁ’l\(lgi’S;TngEs'ONAL profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
: PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023102 | 2000004338 i;::;?stram aﬁxi’s;xg gES'ONAL Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023115 | 2000004340 f\::::‘?stram fjﬁ’l\(,g;)s;;? SES'ONAL Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023118 | 2000004341 22;:;?5"3“‘13 lZJlNE:\igi)S;T:RggES'ONAL Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023119 | 2000004342 i;':;::strama 3}3&23‘)5;;;?;55'0'““ Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023112 | 2000004345 ﬁz::;?stra“va flegl\(lcE’i)S;T';RggEs'ONAL Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
c 219(02) -
30023113 | 2000004346 A:'r:"‘?straﬂva UNglégi)SlTF;\RR(I) SES'ONAL Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
C -
30023103 | 2000004347 AZ:::S"M_NB fﬁé‘;i’swp:g (F)ESIONAL Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
C -
30023106 | 2000004348 AZ‘;:::strauva 3;%2?5;:325'0'\'“ Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
Carre - PROFESION
30023084 | 2000004349 | 27¢? 219(02) - PROFESIONAL | o (. i onar | ATENCION A LaS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa UNIVERSITARIO
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL .
3002308
5 | 2000006882 | TS o VERSTARIG Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
Cari - p
30023127 | 2000008362 | AT aﬁ"\([gi)s”‘:\“;g“ IONAL | o ofesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (03) - PROFESIONA . .
30023128 | 2000004363 e (03) - PROFESIONAL | ;¢ ional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa UNIVERSITARIO
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (03) - PROFESIONAL )
30023129 | 2 i
000004366 | 4 | UNVERSITARIO Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (03) - PROFESIONAL )
30023130 | 2000004
004367 | o ative | UNIVERSITARIO Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219(03) - PROFESIONAL .
130023131 | 2000004368
pamimstativa | UNIVERSITARIG Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA




“Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la Planta Global de ta Administracion

Central”
[ manuAL NUC TIPO DENOMINACION NIVEL DEPENDENCIA ORGANISMO
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219(03)-P E
30023132 | 2000004369 ra (03) - PROFESIONAL | o ional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa UNIVERSITARIO
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219(03) - E
30023133 | 2000004370 | 20EE UNI\5ER)SITTROIS SIONAL | b ofesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (03) - E
30023134 | 2000004371 | AerR uNl\(/ER)szrScF) SIONAL | b ofesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
Carr 219 (03) -
30023135 | 2000004372 AZ:nei;?strativa UN%(; R)snp ARSSES'ONAL Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 21 -
30023136 | 2000004373 Azl:ninistrativa UN%‘;?SITF;RR?;ES'ONAL Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023137 | 2000004374 23:;?;1”3“\/3 f’ﬂ\fgi)s;;?gﬁ'o"“ Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023120 | 2000005933 izz;?;?straﬁva f’ﬁl\sgi’slT';RggEs'ONAL Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
Carrera 237 (02) - PROFESIONAL DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023077 | 2000002396 | 1C | UNIVERSITARIO AREA | Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SALUD PERSONAS DE ANTIOQUIA
- i 237 (02) - PROFESIONAL DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023111 | 2000002495 | 7€ | UNIVERSITARIO AREA | Profesional | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SALUD PERSONAS DE ANTIOQUIA
Carvera - 237 (02) - PROFESIONAL DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023078 | 2000004782 | TCE. | UNIVERSITARIO AREA | Profesional | ATENCION A LAS SALUDY PROTECCION SOCIAL
ISHratva 1 saLuD PERSONAS DE ANTIOQUIA
N 237 (04) - PROFESIONAL DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023125 | 2000002504 | Z7€'® | UNIVERSITARIO AREA | Profesional | ATENCION ALAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
strati SALUD PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023110 | 2000002519 izrr;e': 2l 1%“?:35}?%"\%'? Asistencial | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SN PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023082 | 2000002411 izrr;ei;ltrativa :%ﬁ?ﬁl)s}ﬁ%:%" Asistencial | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023114 | 2000002518 CAer::;? ot 2%“?&’5’*&:"&'3" Asistencial | ATENCION A LAS SALUD Y PROTECCION SOCIAL
strativa PERSONAS DE ANTIOQUIA
DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
30023072 | 2000004458 f\sz"‘.‘ wati ::{255\0: ;LJ\’;’ XILAR Asistencial | ATENCION A LAS SALUDY PROTECCION SOCIAL
Ministrativa PERSONAS DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219(02) - PROFESIONAL . DIRECCION DE CALIDAD
30023164 | 2000002752 - Profesional SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa | UNIVERSITARIO Y RED DE SERVICIOS DF ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL , DIRECCION DE CALIDAD
30023159 | 2000002754 s Profesional SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa | UNIVERSITARIO Y RED DE SERVICIOS OF ANTIOQUIA
237 (04) - PROFESIONAL SECRETARIA SECCIONAL DE
i LIDA
30023154 | 2000002818 i;"e.r? ot UNIVERSITARIO AREA | Profesional 3 '::S%S?E'iiﬁos D | SALUD Y PROTECCION SOCIAL
ministrativa SALUD DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 323(02) - TECNICO - DIRECCION DE
30023167 | 2000002724 ra Técnico SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa AREA SALUD FACTORES DE RIESGO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 323 (02) - TECNICO o DIRECCION DE
30023168 | 2000002725 8 Técnico SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa | AREA SALUD FACTORES DE RIESGO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL . DIRECCION DE
I SALUD Y PROTECCION SOCIAL
30023171 | 2000004327 | \yninistrativa | UNIVERSITARIO Profesional | £\ oRES DE RIESGO OF ANTIOQUIA
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C 222 (05) - PROFESIONAL DIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE
arrera - .
] SALUD Y PROTECCION SOCIAL
30023166 | 2000004396 | pyministrativa | ESPECIALIZADO Profesional | FACTORES DE RIESGO
DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 407 (04) - AUXILIAR ) . DIRECCION DE 3
I SALUD Y PROTECCION SOCIAL
30023169 | 2000002743 |\ ivictrativa | ADMINISTRATIVO Asistencial | L) -TORES DE RIESGO
DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 407 (04) - AUXILIAR ) . DIRECCION DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
30023170 | 2000004430 |,y inistrativa | ADMINISTRATIVO Asistencial | ) TORES DE RIESGO o
ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219(02) - PROFESIONAL . DIRECCION DE GESTION
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
30022867 | 2000002832 | 4 inicteativa | UNIVERSITARIO Profesional | |\ 1+ GRAL DE RECURSOS
DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL . DIRECCION DE GESTION
ALUD Y PROTECCI JAL
30022869 | 2000002834 |\ inicirativa | UNIVERSITARIO Profesional | \\ 1 GraL DE RECURSOS | *AtYP TECCION SOC
DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL . DIRECCION DE GESTION A
YPR ION SOCI
30022870 | 2000002835 |\ inictrativa | UNIVERSITARIO Profesional |\ reGRAL DE RECURsOS | SALUP Y PROTECCIO AL
DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE GESTION
ALU 1A
30022871 | 2000002838 | 4 inistrativa | UNIVERSITARIO Profesional | |\ e ral DE RECURSOS | SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ) DIRECCION DE GESTION
30022876 | 2000002840 | 0 - | UNIVERSITARIO Profesional | | o DE RECURSOS | SALUP Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ! DIRECCION DE GESTION
30022884 | 2000004434 | o o | UNIVERSITARIO Profesional | - o DE RECURSOS | SALUPY PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 407 (04) - AUXILIAR ) ! DIRECCION DE GESTION
30022897 | 2000002862 |, - | A DMINISTRATIVO Asistencial | |\ o r DE RECURSOS | SALUP Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 407 (04) - AUXILIAR . | DIRECCION DE GESTION
3
0022900 | 2000004438 | 1\ -~ s | ADMINISTRATIVO Asistencial |\ 0| bE RECURSOS | SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA
. SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (02) - PROFESIONAL ] SUBSECRETARIA DE
30023148 | 2000004440 | = - 2 | UNIVERSIT ARIO Profesional | Lo e 5N SOCIAL SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 219 (03) - PROFESIONAL K SUBSECRETARIA DE
00! 0
30023139 | 2000006886 | 0o c | UNIVERSITARIO Profesional BROTECHION SOl SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA
. SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 275 (05) - PILOTO DE \ SUBSECRETARIA DE )
30023144 | 2000006474 | Profesional SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administ AVIA
ministrativa IACION PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
p SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 275 (05) - PILOTO DE . SUBSECRETARIA DE
30023141 | 2000006887 Y Profesional SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrat AVIACION
ministrativa {elfo] PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
. SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 275 (05) - PILOTO DE . SUBSECRETARIA DE
30023142 | 2000006888 e Profesional SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa | AVIACION ROT
istrativ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
¢ SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 275 (05) - PILOTO DE ) SUBSECRETARIA DE
30023143 | 2000006889 e Profesional SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa | AVIACION PROTECCION SOCIAL
R 0N s0C DE ANTIOQUIA
SECRETARIA SECCIONAL DE
: Carrera 412 (05) - AUXILIAR SUBSECRETARIA DE
30023146 | 2000002416 o Asistencial SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Administrativa AREA SALUD PROTE
OTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
. SECRETARIA SECCIONAL DE
Carrera 412 (05) - AUXILIAR ) . SUBSECRETARIA DE
30023147 | 2000002417
Administrativa | AREA SALUD Asistencial | oo OTECCION SOCIAL SD/;L:»?TT; CF:SIT;CC'ON SOCIAL

PARAGRAFO: Los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales de los

cargos relacionados se encuentran disponibles en el Sistema de Informacion G+ para su
consulta.
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ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s Lke el

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR

JAIRO ALBERTO CANO PABON
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre N ]Ea_rgo/rol
Aprobd Idalba Ruiz Gallego ) » e [D—ire?:tora de Desarrollo Organizacio?ngl i g
Revisé Carmen Restrepo Valencia e [Profesional universitario {QQ Y ! Q n eﬁ; i_# .}z - 19
Proyecto Estructura Organizacional y Emple‘;)-wF;Eﬁl}cvo“ B [ _{;i\:;; W-‘(w_““ { (;.:v (l"’ i (i .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se aclara un Nombramiento en Provisionalidad”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y
CONSIDERAND

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 1437 de 2011 en el articulo 45, senala expresamente:” Correcciones de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningin caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o cumunicada a
todos los interesados, segun corresponda.”

Mediante Decreto 6813 del 11 de diciembre de 2019, se le nombro en provisionalidad por
el término no superior a seis (6) meses a partir de su posesién, al sefior ROGER
EDUARDO FLOREZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania 98.509.437, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta
2751, ID Planta 1145, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED
DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Que se hace necesario aclarar el Decreto de nombramiento en provisionalidad del sefior
ROGER EDUARDO FLOREZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
98.509.437, ya que el empleo correcto en el que debia ser nombrado es PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD Cédigo 237, Grado 02, NUC. Planta 2807, ID Planta
1152, de la misma Direccion y Secretaria y no como alli se expresa.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 6813 del 11 de diciembre de 2019, mediante el
cual se le nombro al sefior ROGER EDUARDO FLOREZ GARCIA, identificado con la
cédula de ciudadania 98.509.437, en el sentido que el empleo correcto en el que debia ser
nombrado es es PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD Cédigo 237, Grado 02,
NUC. Planta 2807, ID Planta 1152 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA y no como alli aparece; de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/x oved

LYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Aprobé M Aprobd
NATALIA PATRIC, PALACIO Jairo Albefto Cano Pabdn

Directora de Pe: Secretarip dffpe:

/™

Elaboré y Revisé:

Olga Lucia Giraldo Garcia A
Profesional Especializado -
17/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ‘ﬂo encontramos ajustado a las normasy disB{siciones legales vigentls y por lo tanto,
hajo nuestra r itidad lo ara la firma, 4
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta
6168, ID Planta 1067, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES -SGP, Institucion Educativa Rural LA DANTA, del
municipio de Sonsén - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora PAOLA ANDREA HOYOS OLAYA,
identificada con cedula de ciudadana 43.629.742 en la plaza de empleo AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 6168, ID
Planta 1067, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES -SGP, Institucion Educativa Rural LA DANTA, del
municipio de Sonsén - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

CO UNiQUESEZ CUMPLAS
LAY

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)
Elaboré y Revisé: Aprobé: [ 7 Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. i Natalia Paggich Jerra Palacio Jairo Ajpe ano Pabén
Profesional Especializado Directora onal Secrefgrio, 0

17/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales ffigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp: bilidad lo presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo’.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante el Decreto 1448 del 23 de marzo de 2017, la Administracion
Departamental Encargé a la sefiora IRMA CASTRO BOTERO identificada con
cédula de ciudadania 43.509.932, titular de la plaza de empleo OPERARIO Cédigo
487 Grado 01 NUC Planta 0355, ID Planta 0946, de la DIRECCION DE
IMPRENTA de la SECRETARIA GENERAL, hoy AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 01, NUC Planta 6837, ID Planta 4474, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 05, NUC Planta 1098, ID Planta 0709, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, mientras dure el encargo de su titular
ISABEL PAULINA CASTRILLON VILLEGAS, identificada con cédula de
ciudadania 39.177.685.

Que la sefiora ISABEL PAULINA CASTRILLON VILLEGAS, identificada con
cédula de ciudadania 39.177.685, se encuentra en Licencia de Maternidad hasta el
15 de enero de 2020 inclusive.

Que, por necesidad del servicio, es necesario prorrogar el Encargo a la sefiora
IRMA CASTRO BOTERO identificada con cédula de ciudadania 43.509.932, en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1098,
ID Planta 0709, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
mientras dura la Licencia de Maternidad de su titular ISABEL PAULINA
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CASTRILLON VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania 39.177.685,
hasta el 15 de enero de 2020, inclusive.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Prorrogar el encargo a la sefiora IRMA CASTRO BOTERO
identificada con cédula de ciudadania 43.509.932, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 01, NUC Planta 6837, ID
Planta 4474, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1098, ID
Planta 0709, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
mientras dura la Licencia de Maternidad de su titular ISABEL PAULINA
CASTRILLON VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania 39.177.685,
hasta el 15 de enero de 2020, inclusive; de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

SRV R
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N

Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. | Natalia Pa i B/alacio Jairo Afbertg Cano Pabén /
Profesional Especializado Directora nal Secre?ii gsfadho.

16/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norMy disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
6065 ID Planta 0879, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES -SGP, Institucién Educativa El Bagre, del municipio de El
Bagre - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesién, a la sefiora MARICELA CAUSIL GARCIA,
identificada con cedula de ciudadana 43.895.057 en la plaza de empleo AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 6065, ID
Planta 0879, asignado al Grupo de Traba]o SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES -SGP, Institucion Educativa El Bagre, del municipio de El
Bagre - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente. Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

C MUNiQUE/ Y CUMPLA

RVERS Y

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P N

Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. Natali: a}?‘c ra Palacio Jairo Cano Pabén
Profesional Especializado Directé /de Pprsonal Sec: rﬁ
17/12/2019 AL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dyuero y lo encontramos ajustado a las norMV‘aisposicicnes lefales vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pi para la firma.

1
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“Por medio del cual se hace efectiva una sancién”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas
por la Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio N° PPR-1693-2019, expedido por la Procuraduria Provincial de
Rionegro, Antioquia, recibido bajo radicado de la Gobernacion de Antioquia N°
2019010470979, el dia 05 de diciembre de 2019, se remiti6 al Despacho del
Gobernador de Antioquia, copia de las providencias de primera y segunda instancia,
con constancia de ejecutoria, proferidas dentro del proceso disciplinario con radicado
N° IUS 2012-303453; IUC D-2014-561-543889, en contra del sefior JESUS
ANTONIO GIRALDO BERNAL, identificado con cédula de ciudadania numero
71.678.019, en su condicién de alcalde del municipio de SONSON, Antioquia, periodo
constitucional 2008-2011, a fin que se proceda a hacer efectiva la sancién, en
cumplimiento de los articulos 37, 45, 46 y 172, numeral 2° de la Ley 734 de 2002.

Que, en razén del fallo de primera instancia, proferido mediante Auto N° 0392 del 30
de julio de 2019, dentro del proceso disciplinario con Radicado 1US 2012-303453;
IUC D-2014-561-543889, la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, dispuso
SANCIONAR con SUSPENSION en el ejercicio de cargo por el término de TRES (3)
MESES, al sefior JESUS ANTONIO GIRALDO BERNAL, en su condicién de alcalde
del municipio de Sonsén, Antioquia, periodo constitucional 2008-2011. Por haber

cesado en el ejercicio de sus funciones, dicha Procuraduria indicé que en caso de

quedar en firme el aludido fallo, se debia proceder de conformidad con el articulo 46
del Cédigo Unico Disciplinario.

Que, el fallo de segunda instancia emitido por la Procuraduria Regional de Antioquia,
con fecha 18 de noviembre de 2019, confirmé la decision adoptada el 30 de julio de
2019, por la Procuradora Provincial de Rionegro, Antioquia, contra el sefior JESUS
ANTONIO GIRALDO BERNAL, en su condicion de alcalde del municipio de Sonson,
Antioquia, periodo constitucional 2008-2011, y como quiera que ya no se encuentra
en ejercicio de sus funciones, convirtié la suspension en el ejercicio del cargo por el
término de tres (3) meses, a un equivalente a ocho millones doscientos veintiséis mil
setecientos ocho pesos ($8.226.708).
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se hace efectiva una sancion”

Que el citado fallo disciplinario se encuentra debidamente ejecutoriado, segun
constancia de ejecutoria del dia 25 de noviembre de 2019, suscrita por el doctor
Rubén Dario Aristizabal G Sustanciador, de la Procuraduria Provincial del Rionegro,
Antioquia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002,
compete al Gobernador hacer efectiva la sancién impuesta por la Procuraduria
Provincial de Rionegro, Antioquia, y confirmada por la Procuraduria Regional de
Antioquia, al sefior JESUS ANTONIO GIRALDO BERNAL, en su condicién de
alcalde del municipio de Sonsén, Antioquia, periodo constitucional 2008-2011,
conforme a lo antes expuesto.

Que en cumplimiento de lo prescrito en- el articulo 174 de la Ley 734 de 2002,
corresponde al Gobernador comunicar al Procurador General de la Nacion y enviar
las copias correspondientes a la Division de Registro y Control y Correspondencia de
la Procuraduria General de la Nacién en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucién de
la sancién.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Hacer efectiva la sancién impuesta por la Procuraduria Provincial de
Rionegro, Antioquia, y confirmada por la Procuraduria Regional de Antioquia dentro
del proceso disciplinario con radicado nimero |US 2012-303453; IUC D-2014-561-
543889, mediante el cual dispuso sancionar al sefior JESUS ANTONIO GIRALDO
BERNAL, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.678.019, en su calidad

- de alcalde del municipio de Sonsén, Antioquia, periodo constitucional 2008-2011, con

SUSPENSION en el ejercicio de cargo por el término de TRES (3) MESES. Sancion
de suspension que, para efectos de su ejecucién por haber cesado en el gjercicio de
sus funciones, la Procuraduria Regional de Antioquia convirtié en salarios mensuales
vigentes, que equivale a la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS
MIL SETECIENTOS OCHO PESOS ($8.226.708).

ARTICULO 2°. El sefior JESUS ANTONIO GIRALDO BERNAL, debera consignar
el valor equivalente a la sancién a favor del municipio de Sonsén, Antioquia, en la
entidad bancaria que determine la Administracién Municipal, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la comunicacion de este acto administrativo y debera presentar la
constancia de dicho pago a la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia. De no
hacerlo, el municipio promovera cobro coactivo dentro de los treinta (30) dias
siguientes al vencimiento del plazo para cancelar la multa (articulo 173 de la Ley 734
de 2002).

Los recursos econémicos provenientes de la suma correspondiente a la sanciéon que
aqui se ejecuta, seran destinados a la financiaciéon del programa de Bienestar Social
de los empleados de la entidad, conforme lo disponen los articulos 6° y 7° del Decreto
2170 de 1992.
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DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se hace efectiva una sancion”
ARTICULO 3°: Comuniquese el contenido del presente decreto, en los términos de
Ley, al ex servidor sancionado, sefior JESUS ANTONIO GIRALDO BERNAL.

ARTICULO 4°: Informese de esta decision al Procurador General de la Nacion y
enviese copia de este decreto a la Division de Registro y Control y Correspondencia

de la Procuraduria General de la Nacién, Grupo SIRI; a la Procuraduria Provincial de -

Rionegro, Antioquia, a la Personeria, a la oficina de Personal y al Alcalde del
Municipio de Sonsén, Antioquia.

ARTICULO 5°: Contra esta decisién no procede recurso alguno, por ser un acto de

ejecucion y rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los /
U LLevee |
LUI

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

!

VICTORIA EUGEN|A RANIREZ VELEZ

Secretaria
d T
MARIA VICTORIA GASCA DURAN 3
ecretaria Genera/l
4 \ Ié ~
Proyecto y elaboré [ wilson Garay Quintero. -Profesional Especializado Secretaria Gobierno [ WIAR =7 Y
Revisé y Aprobd | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman. Subsecretario Juridico — Gobernacion | £7) Fm-? 70

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma$'y disposiciones legales vigentes y,
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 201 9070006952
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Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General
de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Ley 1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefiala “Los recursos
asignados del Sistema General de Regalias para los departamentos,
municipios o distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad
territorial, mediante decreto expedido por el Gobemador o Alcalde, una
vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion’.

b. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que
dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General
de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se reciban de
funcionamiento del sistema y los de designacion como ejecutoras por
parte de los Organos Colegiados de Administracion y Decisién, mediante
decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.

?/ﬁ%,

AARRIETAJ




AARRIETAJ

. Que mediante Acuerdo N°18 del 30 de octubre de 2019 emitida por el

OCAD Antioquia, se aprobé el proyecto “Mejoramiento y adecuacion de
una (1) infraestructura deportiva en el sector Montecarlo del municipio de
Cocorna, Antioquia-BPIN 2018003050108- con recursos de asignaciones
directas de la Gobernacion de Antioquia, con cargo a la cuenta maestra.

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién

presentada por el Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio
con radicado 2019020073578 del 12 de diciembre de 2019.

. Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la

Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo presupuestal
independiente del SGR.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA 3

Articulo 1° Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de acuerdo con el

siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. Proyecto’ Valor Descripcion
4-R002 1714 | Z-GRTIBA1 | 999999999 | 999999 | 576.913.204 [Cr-regalias
Directas
Total 576.913.294




AARRIETAJ

Articulo 2° Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

C.G. PosPre A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

4-R002

1720 | S-GRA.1.3 | 330707000

050050001

576.913.294

Mejoramiento Y
adecuacién de ung
(1) infraestructura|
deportiva en el sector
Montecarlo del
municipio de|
Cocorna, Antioquia.

Total

576.913.294

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a los

MARIA

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

Gobernador de Antioquia

o\ oo

ICTORIA GASCA DURA

Secretana General

retaria de Hacienda

TS,(ZQN{’LL

PEREZ GUTIERREZ

IANA MA IA HERNANDEZ GIL

NOMBRE FIR FECHA
Proyecté Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario . M /3~¢(L —/F
Revisé Orlando de Jesus Gonzéalez Baena, Director de Presupuesto - jL-11-19
Revisé Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda b \’b ALl
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica T 2 - 74 o2 Jrc
Vo.Bo. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico 7 Lo [ /- 1T-74

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado; D 2019070006953
Fecha: 18/12/2019

el T

i

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General

de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Ley 1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefala “Los recursos
asignados del Sistema General de Regalias para los departamentos,
municipios o distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad
territorial, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una
vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion’.

. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que
dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General
de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se reciban de
funcionamiento del sistema y los de designacion como ejecutoras por
parte de los Organos Colegiados de Administracion y Decision, mediante
decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.




AARRIETAJ

. Que mediante Acuerdo N°18 del 30 de octubre de 2019 emitida por el

OCAD Antioquia, se aprobé el proyecto “Mejoramiento de la pista de
patinaje existente en el polideportivo del municipio de Cocorna,
Antioquia”-BPIN 2019003050042- con recursos de asignaciones directas
de la Gobernacion de Antioquia, con cargo a la cuenta maestra.

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion

presentada por el Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio
con radicado 2019020073589 del 12 de diciembre de 2019.

. Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la

Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo presupuestal
independiente del SGR.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1° Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor Descripcion

4-R002 1714 | Z-GRTI.B.1.1 | 999999999 | 999999 469.746.960

SGR-Regalias
Directas

Total 469.746.960
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Articulo 2° Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Mejoramiento de Ia
pista de patinaje

4-R002 | 1720 | S-GRA.1.3 | 330707000 | 050051001 | 469.746.960 FStente ~en el
polideportivo de
municipio de
Cocornda, Antioquia.

Total 469.746.960
Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medeliin, a los
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
-
O AN L ‘
LUS PEREZ GUTIERREZ
' Gobernador de Antioquia
V'S B
— ' Y ( ao flen
MARIA VICTORIA GASCA DURA AD%?IANA MARIA H ANDEZ GIL
Secretaria General Sé\fretaria de Hacien
NOMBRE FIRNA FECHA
Proyecto Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario M /22—t
Revisé Orlando de Jests Gonzalez Baena, Director de Presupuesto A <j2 -
Revisé Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda .. 1z Le
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica " 7 - .
Vo.Bo. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico / V2 / T 2~7- vy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustade™a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 20190700069‘4
2 1812
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018,

y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33
de 2018, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar
las adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en
cualquier momento de la vigencia.

Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA, mediante
oficio con Radicado 2019020069340 del 27 de noviembre de 2019,
solicit6 adicionar los recursos para los Fondos: 0-3196 y 0-3197,
correspondientes al Programa de Alimentacion Escolar PAE.

Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA, mediante
oficio con Radicado 2019020069342 solicitd certificacion de los recursos
a incorporar a la Contadora General del Departamento.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la
Contadora General del Departamento, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a adicionar en el oficio con Radicado 2019020071852 del
6 de diciembre de 2019.




NPINEDAR

Articu

Que la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion,
mediante el Radicado 2019020072806 del 10 de diciembre de 2019, para
adicionar dichos recursos.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable al Director de Presupuesto, mediante el Radicado
2019020073171 del 11 de diciembre de 2019.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

Que el objetivo de este decreto es adicionar los recursos para los Fondos
0-3196 y 0-3197, correspondientes al Programa de Alimentacion Escolar
PAE para la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

lo Primero. Adicionar el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria

de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

CG Poépre | _A.Fl;?l. Proyecto|  Valor Descripcion

0-3196

Recursos
transferidos por la
Nacién para
alimentacion

1114 | T-LA2.6.2.1.8.2.3 | 999999999 | 999999 | 27.322.405 | escolar certificados
por el MEN
(Paragrafo 4,
articulo 136 de la
Ley 1450 de 2011).

0-3197

Recursos
transferidos por la
Nacién para
alimentacion

1114 | T-LA2.6.2.1.8.2.3 | 999999999 | 999999 | 27.322.404 | escolar certificados
por el MEN
(Paragrafo 4,
articulo 136 de la
Ley 1450 de 2011).

Total $ 54.644.809
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién
en la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA, de acuerdo al
siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Suministro de raciones
para el Programa de
Alimentacidén Escolar para
0-3196| 1139 | A.1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 | 27.322.405 | garantizar la permanencia
de la poblacién escolar en
Todo ElI Departamento,
Antioquia, Occidente

Suministro de raciones
para el Programa de
Alimentacion Escolar para
0-3197| 1139 | A.1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 | 27.322.404 | garantizar la permanencia
de la poblacién escolar en
Todo EI Departamento,
Antioguia, Occidente

Total $ 54.644.809

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/,

v Ll lye ,
DUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

VICTORIA GASCA DURA ADRIANA M/ERiAH NANDEZ GiL

Secretaria General Secretaria de Hacienda
NOMBRE F A FECHA

Proyecto Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario ﬂal&\ PmeM
Revisd Orlando de J. Gonzalez Baena, Director de Presupuesto (E) i2-\2-19
Reviso Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica . > /2 )
Revisé y aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda = {3]12J2e
Revisé y aprobé | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico < b Likal 7d-r -7y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos/ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070006955
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Por el cual se adopta la planta de cargos docente de caracter temporal o transitorio para
el desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica " Todos a
Aprender”, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales y en espécial de las que le confiere el numeral 5.18 del
articulo 5° de la Ley 715 de 2001, el artlculo 2° del Decreto 3020 de 2002, el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, y .

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto Departamental 230 de 2004, se adopté la planta de cargos de
docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004096 del 14 de diciembre de 2018, el Departamento de
Antioquia, adopto en la planta de cargos docentes los siguientes empleos de caracter
temporal o transitorio para el desarrollo del programa para la Excelencia Docente y
Académica’ “Todos Aprender”,, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, para un total de 272 docentes de aula.

Mediante el Decreto D 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la planta de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativos para la prestacion del
servicio educativo del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Ministerio de Educacion Nacional, en cumplimiento de la politica de mejoramiento de
la Calidad Educativa, ha implementado el Programa para la Excelencia Docente y
Académica "Todos a Aprender", para que con el apoyo de las entidades territoriales
certificadas se lleve a cabo el mejoramiento de las practicas de aula, en las areas de
lenguaje y matematicas. ‘

Mediante radicado N° 2019-|E-054925 de noviembre del 2019, la Oficina Asesora de
Planeacién y Finanzas del Ministerio de Educacién Nacional, emitié viabilidad financiera
para la planta de cargos temporales del Departamento de Antioquia. '

Por oficio Radicado No. 2019010470951 del 5 de diciembre de 2019, radicado No.
2019-EE-191384 del 28 de noviembre de ‘2019, el Director de Fortalecimiento a la
Gestiéon Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, autoriza al gobernador del
Departamento de Antioquia, modificar’y prorrogar la planta actual segun sea el caso,
cuente con una planta de.237 cargos temporales, los cuales seguiran siendo financiados




BMUNOZA

DECRETO | . - HOJANUMERO 2

Por el cual se adopta Ia plantg de cargos docente de caracter temporal o transitorio para el desarrolio del Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos Aprender *, financiados con recursos det Sistema General de Participaciones”

con recursos del Sistema General de Participaciones, para un periodo comprendido
entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2020, cargos que deben ser
utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en el aula a los docentes que
mediante comision se servicios se desempeifiaran como tutores, mientras ejerzan esta
funcién, y para vincular mediante ‘planta temporal docentes que no cuentan con
derechos de carrera y que también se desempefiaran como tutores del programa todos
a aprender. \ o

En mérito de lo expuesto el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la planta de cargos docente de caracter temporal o
transitorio para el desarrollo del Programa para la Exceléncia Docente y Académica "
Todos a Aprender”, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP) asi:

No. de Empleos Temporales- Denominacién del Empleo

Cargos Temporal
237 ) Docente de Aula

Paragrafo: La adopcion de los anteriores empleos observara lo dispuesto en el numeral
3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, teniendo en cuenta el concepto técnico
radicado N° 2019-1E-054925 de noviembre del 2019, suscrito por la Oficina Asesora de
Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional, dando viabilidad financiera
para la planta de cargos temporales del Departamento de Antioquia emitido desde la
Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

[t
PUBLIQUESE COMUNi?UESE Y CUMPLIASE

i

|

;

/

/

o
Vbl L

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

1\\9/3 - | PIURY. S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT ARM VICTORIA GASCA DURAN
SECRETARIO DE EDUCACION ' SECRETARIA GENERAL

[ NOMBRE : . [ Firma” N FECHA
Revisé: S::::;ona GR::;:;Im Guzman-  Subsecretario Juridico T /(/p) / ’; iy fl - /o
Rewst‘ii Ttum EUGENIO MAYA LEIT/U_K'S‘ubse:retarviobAdmmis(:tivno/ B 'lm Q MWQ\ rY‘ 09/1212019 \
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA Dxrecto(amrjd‘ca | \‘ ‘ HQ{{‘:ED‘O L/‘k P ‘o \‘A 'L\/\\’\)
Proyects: Lofir:gzsge::g;ﬁ? CARVAJAL-Profesional Universitario, L/,,\K . \ B

- - X — -
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




